DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W KONSKICH

I. WPROWADZENIE
Diagnoza zapotrzebowania Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Konskich na wsparcie
z Funduszy Europejskich, w tym ze $rodkow programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 oraz Erasmus+.

Diagnoza zostala opracowana w oparciu o badanie ankietowe przeprowadzone z
dyrekcja Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Konskich, kadra dydaktyczng oraz
uczniami i rodzicami w/w placéwki w okresie [ -V.2023 r.

Wyniki diagnozy potrzeb obejmuja zestawienie ilosciowe i jako$ciowe przeprowadzonego
badania i analizy.

W ramach diagnozy zapotrzebowania Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w Konskich
zdefiniowano grupe docelowa objeta planowanym wsparciem. Przedstawiono aktualng
sytuacje grupy docelowej oraz problemy, ktére dzigki wsparciu projektowemu mozna
rozwigza¢. Diagnoza obejmuje zdefiniowane cele, zakres diagnozy oraz zapotrzebowanie na
rozne formy aktywno$ci 1 rozwoju w sferze edukacji 1 ksztalcenia uczniow oraz kadry
dydaktycznej. Punktem wyjscia dla planowanych dziatan jest opis zrealizowanych zajec
dodatkowych i programow wyrownawczych w latach ubiegtych, a finansowanych ze §rodkow
unijnych.

Istotnym elementem tworzonej diagnozy jest przeprowadzona w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w Konskich inwentaryzacja posiadanej bazy dydaktycznej
i sportowej szkoty, w tym wyposazenia pracowni do nauki poszczegdlnych przedmiotow
w sprzet 1 pomoce naukowe. Uzupelnieniem tej czgsci diagnozy jest analiza potrzeb szkoly w
zakresie sprzgtu, programow wspomagajacych nauke i rozwdj ucznia oraz dodatkowych
nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

Ostatni rozdziat diagnozy zostat zebrany w postaci wnioskéw 1 rekomendacji, obejmujacych
zdefiniowane na podstawie wynikow badan potrzeby wsparcia oraz wnioski dotyczace
sposobu i zakresu wsparcia, stuzgce rozwigzaniu problemow grupy docelowe;.

II. METODOLOGIA
1. OPIS
a) Potozenie geograficzne szkoty.

Zespot  Szkét  Ponadpodstawowych nr 1w Konskich jest najwigcksza
ponadpodstawowa szkota w powiecie koneckim, posiadajaca najlepsza baze lokalows.
Siedzibg szkoty jest budynek usytuowany przy ulicy Stanistawa Staszica 5 w Konskich w
poblizu Starostwa Powiatowego w Konskich. Bliskie sasiedztwo z organem prowadzacym
wplywa korzystnie na funkcjonowanie placowki. Uczniowie szkoty maja czesty kontakt z
pracownikami Starostwa, uczestniczag w wystawach sztuki organizowanych w galerii.

b) Opis bazy dydaktycznej szkoty.



Siedzibg szkoty jest budynek o powierzchni 4500 m2 z poteznym zapleczem
dydaktycznym. W budynku szkoly miesci si¢ 30 sal i pracowni lekcyjnych, w tym 10 sal
z zapleczem, pokoj nauczycielski, biblioteka z centrum multimedialnym, sala gimnastyczna
wraz z zapleczem (dwie szatnie, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, silownia, dwa
magazynki sprzg¢tu sportowego, prysznic), pomieszczenia administracyjne, $wietlica,
gabinety: pielggniarki szkolnej 1 pedagoga szkolnego, boiska sportowe, w tym 1 boisko
asfaltowe do pitki rgcznej 1 boisko do pitki noznej, dwa do koszykowej, toalety, korytarze,
taczniki, szatnie, archiwum, sklepik uczniowski, pomieszczenie woznej, sekretariat, gabinety
dyrektorow, a takze pomieszczenia ksiggowosci. W szkole znajduja si¢ 4 pracownie
informatyczne. Kolejnym elementem bazy dydaktycznej jest biblioteka szkolna -
interdyscyplinarna pracownia. Do dyspozycji nauczycieli i ucznidow jest bogaty, corocznie
uzupehiany ksiggozbior. Co wigcej, szkota posiada wlasne warsztaty szkolne, dysponujace
dziatami: obrobki recznej i obrobki mechanicznej, o tacznej powierzchni 2577 m?. W sktad
pomieszczen warsztatowych wchodzg rowniez dziaty pomocnicze i magazyny, pomieszczenia
biurowe, sanitariaty, umywalnie, pokoj nauczycielski, szatnie, pomieszczenia gospodarcze,
pracownia elektryczna, pracownia energetyki odnawialnej, pracownia pojazdow
samochodowych), wulkanizacja
Szkota ksztatci w nastgpujacych kierunkach:

- technik elektryk

- technik architektury krajobrazu

- technik pojazdéw samochodowych

- technik informatyk

- technik urzadzen i1 systeméw energetyki odnawialnej

Szkota jest organizatorem 1 wspolorganizatorem wielu imprez zaro6wno o charakterze
sportowym jak 1 patriotycznym.

c) Charakterystyka uczniow szkoty.

W roku szkolnym 2022/2023 w ZSP nr 1 w Konskich nauke¢ pobiera 514 uczniéw w tym 115
dziewczat. Jest to grupa do$¢ zrdéznicowana pod wzgledem kulturowym, ekonomicznym,
$wiatopogladowym. Uczniowie z matych wiosek moéwia gwara, maja znacznie mniej czasu na
przygotowanie si¢ do zaje¢ ze wzgledu na dodatkowe obowigzki we wlasnych
gospodarstwach rolnych. Sg bardziej przywigzani do tradycji, kultywuja rézne obyczaje.
Roéwniez, co nalezy podkresli¢, kilka godzin dziennie poswigcaja na dojazd do szkoty. Czesé
uczniow ZSP nr 1 mieszka w bursie szkolne;.

Uczniowie pochodzacy z Konskich majg o wiele wiecej czasu wolnego, spotykaja si¢
w klubach, uprawiajg sport, rozwijaja swoje pasje i zainteresowania.

Nabor uczniow do ZSP nr 1 jest oparty na systemie punktowym. Szkota biorac pod
uwage zainteresowania uczniow, a takze funkcje ktore przede wszystkim ma spetniaé, czyli
edukowac i wychowywa¢, doktada wszelkich staran, by rozwija¢é w uczniach kreatywnosc,
umiejetnos¢ samodzielnego, analitycznego myslenia, atakze umiejetnosci praktyczne,
przygotowujace do wykonywania okreslonych zawodow. Uczniowie majag mozliwos¢
rozwijania swoich umiejetnosci nie tylko z zakresu wiodacych przedmiotow, ale rowniez z
innych dziedzin. Dzigki wszelkiego rodzaju warsztatom, lekcjom otwartym, prezentacjom,
czy wymianom mi¢dzynarodowym, uczniowie naszej szkoly zdobywaja wiedze¢ nie tylko
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teoretyczng. Poznaja zagadnienia obyczajowe i kulturowe rowiesnikow z innych krajow
Europy, niejednokrotnie nawigzujac przyjaznie i relacje kolezenskie, dzigki ktérym nabywaja
nowe do$wiadczenia, uczg si¢, czym jest tolerancja, empatia i kolezenstwo. Podczas praktyk
zagranicznych w ramach programu Erasmus+ poznajg specyfike pracy na rynku europejskim.
Reasumujgc, uczniowie naszej szkoly w oparciu o posiadang baze¢ dydaktyczng maja
mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci, kierunkowania 1 uszczegétawiania gromadzone;j
wiedzy, niezbednej do praktycznego wykonywania zawodu, a takze doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych.

d) Kroétka charakterystyka kadry pedagogiczne;.

Grono pedagogiczne stanowi wykwalifikowana kadra nauczycieli, czgsto posiadajaca
peine studia w zakresie kilku przedmiotow, lub studia podyplomowe dajace uprawnienie do
nauki drugiego przedmiotu w szkole ponadpodstawowej. W ZSP nr 1 w Konskich
zatrudnionych jest 53 nauczycieli przedmiotdéw ogolnoksztatcacych, teoretycznych
zawodowych oraz praktycznych.

Renoma szkotly 1 wytyczone cele sg kwestig priorytetowa, dlatego tez stawiamy bardzo
wysoko poprzeczke naszej kadrze pedagogicznej. Poziom edukacji i przygotowanie do
samodzielnego wykonywania zawodu jest $cisle powigzane z poziomem wyksztatcenia,
zdolnosciami pedagogicznymi i interpersonalnymi naszych nauczycieli. W zwigzku z tym
w naszej placowce pracuja osoby o wysokiej kulturze osobistej i wszechstronnym
wyksztatceniu. Kadr¢ cechuje empatia, doskonale rozwinigte zdolnosci interpersonalne,
ambicja, poswigcenie dla pracy i branie czynnego udzialu w edukacji mtodziezy. Szkota
popierajac wszelkie dazenia do poglebiania wiedzy swoich pracownikéw motywuje ich
poprzez program szkoleniowy, dofinansowania do studiow podyplomowych czy
organizowanie kursoOw specjalistycznych, a takze rad pedagogicznych majacych na celu
poszerzanie wiedzy z zakresu szeroko pojetej socjologii, pedagogiki i psychologii.

2. Charakterystyka srodowiska i uwarunkowan spotecznych.
a) Prognoza demograficzna
Okolice Konskich w przesztosci styngty z rozwoju przemyshu metalurgicznego

1 odlewniczego, funkcjonowaly duze zaktady produkcyjne: KZO, ,,Polmo”, ,Kowent”,
zatrudniajace nie tylko konecczan ale takze mieszkancow okolicznych miejscowosci. Obecnie
zakltady te w wigkszosci zostaty zlikwidowane. PozostaloSciami dawnego zaglebia
metalurgicznego sg prywatne zaktady, odlewnie, spotki. Prace znajduje w nich znacznie mnie;j
0sob. Rodzice w poszukiwaniu pracy migruja do Warszawy i1 innych miast, wielu wyjezdza za
granicg¢. W zwigzku z tym liczba ludnosci powiatu koneckiego z roku na rok zmniejsza si¢
oraz zmniejsza si¢ liczba uczniéw przyjmowanych do naszej szkoty.

3. Doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych.

W ramach projektow unijnych w ZSP nr 1 realizowanych bylo wiele zaje¢ dzieki ktorym
zarOwno uczniowie jak i nauczyciele poglebiali swojg wiedze, rozwijali zainteresowania,
odbywali zagraniczne praktyki zawodowe 1 wymiany miedzynarodowe, a szkota wzbogacita
si¢ o liczne pomoce dydaktyczne.



4. Zdefiniowanie celow i zakresu diagnozy zapotrzebowania na wsparcie
Celem diagnozy jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniow, kadry dydaktycznej, rodzicow i opiekundéw prawnych ucznidw oraz
samej szkoly jako placéwki edukacyjnej. Diagnoza stuzy optymalnemu zaplanowaniu dziatan
w przysztych projektach edukacyjnych szkoly w odniesieniu do posiadanych zasobow,
zdefiniowanych probleméw grupy docelowej oraz wskazanych zaje¢ o charakterze
wyrownawczym 1 dodatkowym. Proces profesjonalizacji pracy z uczniem wymaga
indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnosciami lub zaburzeniami rozwoju.
Celem szkoty jest rozwinigcie u ucznidow kompetencji zawodowych ukierunkowanych na
przygotowanie do wymogow regionalnego rynku pracy z uwzglgdnianiem kluczowych branz
regionu oraz rozwini¢cie kompetencji zawodowych u nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Szkota ktadzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania
nowoczesnych narzgdzi ICT w procesie uczenia si¢, planowanie wiasnej kariery zawodowej,
wzrost postaw przedsigbiorczych.
Placéwka bedzie podnosi¢ atrakcyjnos¢ 1 jako$¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kursow i1 szkolen dla swoich
ucznidow, umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u pracodawcow oraz zawodowych
praktyk i stazy zagranicznych. Dziatania te sprawia, iz zmniejszy si¢ dysproporcja w
osiggnigciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia. Uczniowie z terenow wiejskich zdobeda
dodatkowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe dzigki czemu wigkszy si¢ ich atrakcyjnosé
zawodowa na rynku pracy.

Dzialania objete programem rozwojowym.

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmujace spotkania z trenerem personalnym,
doradcg zawodowym oraz warsztaty dotyczace planowania $ciezki kariery
zawodowej.

b) Pomoc uczniom w tworzeniu wlasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz petnego
1 $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

¢) Wspomaganie ucznia w rozwoju poprzez wsparcie pedagogiczne, psychologiczne
oraz socjalne, w tym stypendia unijne.

d) Dodatkowe zaj¢cia z zakresu ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych.

e) Dodatkowe zajecia wyréwnawcze stuzace wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia.

f) Dodatkowe =zajecia przygotowujace ucznidw do zewnetrznych egzamindw
zawodowych oraz maturalnych.

g) Wdrozenie innowacyjnych metod nauczania w $rodowisku wirtualnym
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej e-learning, odznaczajacych si¢ wyzsza
skutecznos$cig niz metody tradycyjne, z uwzglednieniem narzedzi ICT w obszarze
nauki jezykéw obcych, matematyki, biologii, chemii, edukacji prawnej oraz
przedsigbiorczosci.

h) Dodatkowe zajecia z rozwijajace umiejetnosci podstawowe 1 przekrojowe
niezbedne na rynku pracy.

1) Udzial uczniow szkoty w kursach i szkoleniach zawodowych pozadanych na rynku
pracy (w tym m.in. spawania, programowania i obstugi maszyn CNC, druku 3D,
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ECDL, fotograficzny, florystyczny, operatora wodzkow  jezdniowych,
techsterowniki, pilota drona, prawo jazdy kat B, SEP).

j) Wspotpraca szkoty z pracodawcami stuzaca podniesieniu kwalifikacji
zawodowych poprzez odbycie przez uczniéw praktyk i1 stazy uczniowskich
obejmujacych praktyczng nauke zawodu.

k) Realizacja dualnego ksztatcenia.

1) Wspolpraca szkoty z pracodawcami zagranicznymi w celu odbycia zawodowych
praktyk i stazy na rynku europejskim.

m) Zajecia laboratoryjne 1 warsztatowe, wyklady, seminaria oraz konferencje
organizowane we wspotpracy z wyzszymi uczelniami, m. in. Politechnika
Swietokrzyska w Kielcach, Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach.

n) Wizyty studyjne w firmach, ktérych profil dzialania odpowiada kierunkom
ksztatcenia oraz na targach branzowych.

0) Doposazenie pracowni w niezbgdny sprzet do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz
na poszczegolnych kierunkach ksztalcenia.

p) Kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace dla uczniéw w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem.

q) Kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalace oraz studia podyplomowe dla
nauczycieli, w tym przygotowujagce do wykonywania zawodu nauczyciela
ksztatcenia zawodowego w ramach zawodéw nowo wprowadzonych do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, zawodoéw wprowadzonych
w efekcie modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego albo tworzenia nowych
kierunkéw nauczania lub zawodoéw, na ktére wystepuje deficyt na regionalnym lub
lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe ws$rdod nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

I11. OPIS PROCEDURY DIAGNOZY POTRZEB OBEJMUJACY WYKORZYSTANE
METODY BADAN I ZASTOSOWANE NARZEDZIA BADAWCZE

Diagnozg¢ przeprowadzono w oparciu o wykorzystanie nastgpujacych metod badawczych:

a) analiza danych zastanych,

b) wywiady przeprowadzone z dyrekcja 1 kadrg dydaktyczng szkoty,

¢) zebrane opinie uczniow i rodzicow ZSP nr 1.

IV.WNIOSKI I REKOMENDACJE ROZWOJOWE
Analiza materialu badawczego stuzy ustaleniu hierarchii potrzeb rozwojowych Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w Konskich, w zakresie zewnetrznego (dodatkowego) wsparcia.
Diagnoza wykazata potrzeby w zakresie rozszerzenia oferty ww. placowki o dodatkowe
zajecia stuzace lepszemu przygotowaniu uczniow do poruszania si¢ na rynku pracy,
w obszarach obejmujacych m.in.:

» ksztattowanie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,

» rozbudzanie kreatywno$ci i innowacyjnosci,

» rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego,

» wsparcie pedagogiczne i psychologiczne.



Diagnoza wskazuje na potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli w obszarach obejmujacych m.in.:
> stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania sprzyjajacych
ksztaltowaniu wlasciwych postaw/umiejetnosci oraz kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy,
» stosowania aktywizujacych metod pracy z uczniem opartych na metodzie badawczej
1 doswiadczalnej,
> korzystania z narzedzi TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne) w nauczaniu
przedmiotowym,
> indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Diagnoza zawiera analiz¢ w zakresie potrzeb Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1
w Konskich na niezbedne wyposazenie w pomoce dydaktyczne, w tym:
> wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych w sprzet niezbedny do realizacji
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych (drukarka 3D, kamera termowizyjna, dron z
urzadzeniami do nauki i obstugi, aparaty fotograficzne wraz z programami do obrébki
zdjec),
> pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne)
niezbedne do realizacji programdw nauczania,
> doposazenie pracowni w niezbedne wyposazenie dla konkretnych Kkierunkéw
ksztalcenia (pracownia koinputerowa, zestaw fotowoltaiczny).
Powyzsza analiza zostala poprzedzona diagnoza potrzeb zawierajgcg inwentaryzacje
posiadanego przez szkoly wyposazenia, wspomaganie kompetencji cyfrowych poprzedzone
zastosowaniem narzedzia SELFIE.

V. PODSUMOWANIE

Wspélczesna szkota funkcjonuje w realiach wolnorynkowych — wymaga zatem, aby
oferta edukacyjna byta dostosowana do potrzeb, wedle zasady ,.popyt okresla podaz”. Musi
wiec uwzglednia¢ uwarunkowania rynku pracy. aby nie generowac kolejnych bezrobotnych.
Postepujacy niz demograficzny dla tego rodzaju szkot jest powaznym wyzwaniem i wymaga
innowacyjnych rozwiazan i cigglego rozwoju placéwki, aby by¢ konkurencyjnym na
lokalnym rynku szkoét.
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