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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE
§1

Nazwa Szkoly

1. Szkota zostata powotana uchwata Rady Powiatu nr XXXI11/25/2002 z dn. 24 kwietnia 2002
r. Z dniem 01.09.2002 r. tworzy si¢ zbiorczy zaktad szkolny o nazwie Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych, w sktad ktorego wchodza:

a) Technikumnr 1,
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1.

2. Integralna cze¢scia szkoty sa Warsztaty Szkolne, prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowo —
produkcyjng i dydaktyczno — wychowawczg. Nadzor nad warsztatami sprawuje dyrektor
szkoty, abezposrednio ich praca kieruje powotany przez Dyrektora - Kierownik
warsztatow.

3. Siedziba szkoty jest budynek usytuowany przy ul. Stanistawa Staszica 5 w Konskich
a) Szkola miesci sic w budynku o tacznej powierzchni 4500m?, na ktora sktada sie:

— 30 sal i pracowni lekcyjnych w tym 10 sal z zapleczem,
— pokoj nauczycielski,
— pomieszczenia administracyjne,
— biblioteka z centrum multimedialnym,
— sala gimnastyczna wraz z zapleczem dwie szatnie, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, sitownia, dwa magazynki sprzetu sportowego, prysznic i sauna,
— Swietlica,
— kuchnia,
— gabinet pielegniarki szkolnej i gabinet pedagoga szkolnego,
— boiska sportowe w tym: 1 boisko asfaltowe do pitki recznej /dwa do koszykowej,
— dwanascie sanitariatow /umywalki, wc,
— korytarze, taczniki i szatnie,
— archiwum,
— sklepik uczniowski,
— pomieszczenie woznej szkolnej.
b) Szkota posiada wlasne warsztaty szkolne o powierzchni 2577m? przy ul. Stanistawa
Staszica 5 w Konskich
c) Warsztaty realizujag programy praktycznej nauki zawodu przewidziane dla
poszczegbdlnych kierunkow 1 zawodow wymienionych w § 2

4. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Konskich — Szkota jest szkota
publiczng w rozumieniu Art. 9 i 58 ustawy o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991r.
z p6zniejszymi zmianami oraz samorzadowga jednostka budzetowsa.

§2

Informacje o cyklu ksztalcenia, zawodach i specjalnosciach
1. Technikum nr 1 o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowej gimnazjum

ksztatci w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:
a) technik architektury krajobrazu,



b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

technik agrobiznesu,

technik informatyk — innowacja wojskowo-sportowa
technik elektronik,

technik elektryk,

technik mechanik,

technik pojazdow samochodowych,

technik urzadzen 1 systemow energetyki odnawialne;j

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
programowej gimnazjum w zawodach:

a)
b)
c)
d)

elektromechanik,

mechanik — monter maszyn i urzadzen,
elektromechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik motocyklowy

ROZDZIAL 11.
GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

§4

Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizj¢ Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

§5

Glownym celem i1 zadaniem Szkoty jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy. Cele

i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczy

i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach. W szczegolnosci Szkota:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy ogodlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty.

2. Umozliwia nauke trzech jezykow obcych.

3. Z nalezyta troska dba o rozw6j umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno - krajoznawczej;

stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

zapewnianie  poszanowania uczniom, ich godnosci  osobistej,  wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.



4. Zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego
zawodu:

5. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu
egzaminow, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

6. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

7. Ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
i srodowisku naturalnym.

8. Ksztaltuje i rozwija wsrdd uczniow cechy osobowosci: przedsiebiorczosé¢, kreatywnosé,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawiagzywania kontaktow interpersonalnych.

9. Dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
I wymagan egzaminacyjnych.

10. Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztaltuje whasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska.

11. Umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotoéw nauczania,

12. Tworzy warunki umozliwiajace uczenie uczniom niepetnosprawnym.

13. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury.

14. Zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§6

Szkota szczegdlng opieka otacza uczniéw zdolnych, w szczegdlnosci:

1. Organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursoéw i olimpiad.
2. Organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty.

3. Stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiagajacych wybitne sukcesy.

§7

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan Szkoty.

§9

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL I11.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH
SZKOLY

§10

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczcy w podejmowanych przez Szkote dziataniach
wychowawczych.

§11

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu lub dwojgu
nauczycielom, zwanych dalej wychowawca klasy/opiekunem na warsztatach szkolnych.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

§12

Uczniowie i rodzice Szkoty maja wptyw na dobodr i ewentualng zmiang wychowawcy klasy
z zastrzezeniem § 44, pkt. 4.

§13

Zapewnianie uczniom bezpieczenstwa
Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1. Realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy.

2. Okreslonych w obowiagzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
| zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje¢ procesu
ksztatcenia.

3. Przewidzianych w zakresie obowiazkow Dyrektora Szkoty.

4. Zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki.

§ 14

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkotg
poprzez:
1. Realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 72 niniejszego Statutu.
2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,
c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow ktérych program nauczania tego wymaga,
3. Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 74, pkt. 3.
4. Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustanawia
wicedyrektor, dzielac szkot¢ na rejony:
d) szkota — korytarz drugie pigtro,
e) szkota —Kkorytarz pierwsze pigtro,
f) szkota — korytarz parter,



10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

g) szkota — korytarz przy sali gimnastycznej i sitowni (dyzur nauczycieli wychowania
fizycznego).

Dyzury nauczycieli przy wejsciu do szkoty rozpoczynaja sie 0 godz.7*°, a koncza o 8%.

Dyzury nauczycieli podczas przerw na korytarzu rozpoczynaja sic o godzinie 7°°, a koficza

po ostatniej godzinie lekcyjnej.

Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach

i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

Odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

Oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.

Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci

dbania o wlasne zdrowie.

Umieszczenie w widocznym miegjscu planu ewakuacji szkoty w sposdb zapewniajacy tatwy

do niego dostep.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy

oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0sob nieuprawnionych.

Wyposazenie pomieszczen szkoty, pokoju nauczycielskiego, laboratoriow, warsztatow

szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone

w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagCymi w imprezach

I wycieczkach poza teren Szkoty.

Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w warsztatach, laboratoriach,

a takze zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych oraz dostepu do sieci Internet.

§15

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczna
I materialna

1.

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) kierowanie do poradni specjalistycznej,



g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej — stypendia,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, Stowarzyszenia Przyjaciot
,Mechanika” i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra
Edukacji Narodowej i Prezesa Rady Ministrow.

3. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow:

a) szkola pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
towarzystwie ubezpieczeniowym,

b) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o sfinansowaniu
kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw Rady Rodzicow.

§ 16

Dzialalno$¢ szkoly w zakresie profilaktyki

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow.

3. Realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z psychologami.

4. Dziatania opickuncze wychowawcy klasy.

Dziatania pedagoga szkolnego.

6. Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajgé
integracyjnych, spotkan z psychologami.

o

§17

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje i dokonuje ewaluacji specjalny zesp6t nauczycieli
zwany dalej Komisja Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrekcje Szkotly. Szkolny
program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

§18

Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W przypadku gdy Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Profilaktyki, program ten
ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Szkolny
Program Profilaktyki ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia tego
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§19



Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

1.

W zakresie zadan og6lno wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

C) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

d) wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

e) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i wychowawcow,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

g) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych
Z programu wychowawczego szkotly i programu profilaktyki.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

€) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,

W zakresie pomocy materialnej:

a) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 20

Organizacja pracy pedagoga:
W celu realizacji zadan zawartych w § 19 pedagog miedzy innymi:

1.

Posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze szkoty i srodowiska.

Zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow jak i ich rodzicow.

Wspotpracuje na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo - wychowawczych.
Wspotdziata z organizacjami i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania.

§ 21

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.



ROZDZIAL 1V.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§22
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna (RP)
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§23

W Szkole powotuje sie:

1. Wicedyrektoréw.

2. Kierownika warsztatow szkolnych.

3. Oddziatowe Rady Rodzicow (trgjki klasowe).

§ 24

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 25

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1.1. Wicedyrektor do spraw dydaktyczno — wychowawczych.

1.2. Wicedyrektor ds. zawodowych.

1.3. Kierownik warsztatow szkolnych.

1.4. Gtowny ksiegowy.

2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;j.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 25 dyrektor Szkoly opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci) zgodnie
z potrzebami i organizacja Szkoty.

§ 26

Dyrektor Szkoly:

Kieruje Szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu powiatowego.

Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w Ustawie.

o s wnNE

§ 27
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W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkoty osobie niebedacej nauczycielem
sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ jednemu
z wicedyrektorow.

§ 28

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Szkoty okresla Ustawa i inne
przepisy szczegdtowe. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w Szkole:

a)

b)

ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza wiasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu

dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji stanowiacych,

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sklada

Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole

nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

— opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej,

— badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

— badanie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegélnych poziomach ksztalcenia, a takze na
podstawie poréwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi na
sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

— dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

— kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej,

— wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly przez
wszystkich pracownikow pedagogicznych,

— prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych,

— ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do
zatozonych celow okreslonych w Statucie Szkoly, Programie Wychowawczym
I Programie Profilaktyki Szkoty i poszczegélnych klas, stuzace doskonaleniu tych
dziatan,

— upowszechnianie i wdrazanie dziatan shuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty
zapisanych w Rozdziale 1 niniejszego Statutu,

— zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osiaganej jakosci pracy szkoty we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

— wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,
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f)
9)
h)

)

K)

P)

q)

— organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotow wychowawczych,

— wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczna wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,

— wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

— gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy,

— przekazywanie informacji o aktualnych problemach os$wiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dziatalno$ci szkoty,

— przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty,

— przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie
z wymogami zawartymi w § 7 pkt. 4 Rozporzadzenia MEN z 7.10.2009 ( Dz. U . Nr
168, poz. 1324).

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjnag (komisje stypendialna),
odpowiada za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw maturalnych oraz
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po zasiegnieciu opinii kuratora
oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk.

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢, z zachowaniem zasad okreslonych w § 28 ust. 7, 8, 9,
10;

w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o skroceniu zajec
lekcyjnych do 30 minut,

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 grudnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
dla zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury — 15° C, mierzonej o godzinie 21% Okreslone warunki pogodowe nie
sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty.

12



)

powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

Sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow, wspotpracuje
z Samorzadem Uczniowskim,

przyjmuje uczniow do Szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatow, organizuje nabor uczniéw do Szkoty,

udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 105 Statutu Szkoty,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Wspolpracuje z rodzicami uczniéw, Radg Rodzicéw. Informuje rodzicow o dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zasady wspotpracy opisane sg W § 60
pkt.1 niniejszego Statutu.

Organizuje dzialalno$¢ Szkoty:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii kuratora
oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztalcenia,
sporzadza przydziat czynnos$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,
zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow wicedyrektorow oraz
pracownikow niebedgcych nauczycielami,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty, warunki
bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow niebgdacych nauczycielami na
terenie Szkoly oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkol¢ poza terenem
szkolnym,

dba o whasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci 0 czystosc i estetyke,

organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

dysponuje  srodkami  okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogicznag plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami

m) dopuszcza programy nauczania, przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku,

moze zasiggnac opinii:

w przypadku programu nauczania ogdlnego:

— nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony, lub

— konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

— zespotu nauczycielskiego, komisji przedmiotowej
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Opinia ta musi zawiera¢ ocen¢ zgodno$ci programu nauczania ogolnego z podstawg

programowg ksztalcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci

ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

w przypadku programu nauczania dla zawodu lub programu nauczania dla profilu:

— zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych wiasciwych dla danego zawodu lub
profilu ksztatcenia ogoélnozawodowego lub

— konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

— specjalistow z zakresu danego zawodu lub profilu ksztalcenia ogélnozawodowego,
W szczegOlnosci  pracodawcow, — przedstawicieli — stowarzyszen — zawodowych
| pracownikoéw naukowych.

Opinia, ta powinna zawiera¢ ocen¢ zgodnosci programu nauczania dla zawodu albo
programu nauczania dla profilu z podstawg programows ksztalcenia w zawodzie albo
podstawa programowa ksztatcenia w profilu ksztatcenia ogélnozawodowego.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

K)

nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty,

powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow Szkotly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela,

zalatwia sprawy 0sobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w porozumieniu
z zespotem doradczym,

wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone,

6. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora Szkoty, wspotpracuje z organem prowadzacym Szkote, reprezentuje Szkote na
zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

7. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ ustalone:

7.1

7.2.

7.3.

. wdniach, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:

— egzamin maturalny,

— etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
w dniach §wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub
zwigzkow wyznaniowych, w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy
szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 30 grudnia, informuje nauczycieli,

uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku
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szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

0 ktorych mowa w ust. 7
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno

- wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9 dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 i 9 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow

0 mozliwosci udzialu ucznidéw w tych zajgciach w formie komunikatu i na stronie www

szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli:

11.1. temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 219 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza;

11.2. wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np.
kleski ~ zywiotowe,  zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia o ktorych mowa w ust. 12 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 29

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej
jest Dyrektor Szkoty.

§ 30

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
pracownicy petnigcy funkcj¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

§ 31

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§32
Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Konskich w ramach
kompetencji stanowiacych:
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b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

planuje i organizuje prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, zatwierdza plan
pracy Szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o skreslenie z listy uczniéw lub wnioskow
przeniesienie do innej szkoty,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,
uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programow hauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniow,

uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie profili ksztalcenia,

opiniuje  przedtuzenie powierzenia funkcji  dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektorow i innych funkcji kierowniczych w szkole,

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela,

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych,

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza szkoty

Ponadto Rada Pedagogiczna :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizacji,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystgpuje z wnioskami do
Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci moze to dotyczy¢
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania,

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i lub szkolnym zestawie
podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§33
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Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéow Rady
Pedagogicznej.

§ 34

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
sg podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 35

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacCy
Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 36
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania RP sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 37

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem Szkoty. Rada Rodzicow reprezentuje ogot
rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoly.

§ 38

W sktad Rady Rodzicow wchodza po trzech przedstawicieli Rad Oddzialowych (trojek
klasowych).

§ 39

Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 40

W wyborach o ktorych mowa w § 38, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
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§ 41

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1.
2.

3.

Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow.

Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicow i1 wyborow
reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 42

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 43

Kompetencje Rady Rodzicow

1.

Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng :

a) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do ucznidéw,

b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym kierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktorych mowa w punkcie la. lub 1b. program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje :

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

c) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w Szkole,

d) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia,

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy

nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym

zestawie programdw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikéw z tym, ze zmiana w tych

zestawach nie moze nastagpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma
mie¢ formeg pisemna i ztozony w terminie do konca lutego.

Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania

przez Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna

przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.
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6. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespotu Oceniajgcego
powolanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.
§ 44

Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow (tréjek klasowych).

Oddziatowe Rady Rodzicow:

1. Zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow.

2. Wspieraja  wychowawcow  klasy w  realizacji  programu  wychowawczego
I W rozwigzywaniu problemow danej klasy.

3. Reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty.

4. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmian¢ wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu.

5. Wystepuja do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale.

6. Uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.

§ 45

Rada Rodzicow wspoélpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z zasadami wspotpracy
organdéw szkoty, opisanymi w § 49 niniejszego Statutu.

§ 46

W Kkazdej ze szkot wchodzacych w sktad zespotu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danej Szkoty.

§47

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu Sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 48

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1. Przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty.

2. Zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

3. Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow.

4. Informowania ogdtu ucznidéw o swojej dziatalnosci.
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o

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

Whioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej.

Zglaszania uczniow do nagrod i wyrdznien.

Wystepowania z wnioskami 0 pomoc materialng uczniom.

Udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

Wspoétudziatu w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan:
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowania
wypoczynku i rozrywki.

Dbania 0 sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty.

Inspirowania do udziatu w pracy na rzecz srodowiska.

Organizowania pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym.

Rozstrzygania sporéw miedzy uczniami, zapobiegania konfliktom migdzy uczniami
I nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej.

Dbania o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogacanie jej tradycji.

§ 49

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.
Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.
Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwatl personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwat.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokolowanych
posiedzeniach tych organow.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w § 60
pkt. 4, 5, 6.
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10

10.

11.
12.

13

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane Sg wewnatrz Szkoly z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 50 niniejszego statutu.
§ 50

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej o najdluzszym
stazu pracy.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego cztonkdéw przestaje petnic
funkcje nauczyciela.

Kolejni czlonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
w pkt. 6.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektorem
Szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie tajne.

O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

. Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 51

Forma organizacyjna Szkoly.
Szkota jest jednostka budzetows.

1.

§ 52

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1.1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.
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2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegoélnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.
Zajecia w szkole prowadzone sa:

3.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.,

w strukturach migdzyoddzialowych: wybrane zajecia z jezykoéw obcych, informatyki,
WE, przedmiotow zawodowych dla danych kierunkow i zawodow itp.,

w toku nauczania indywidualnego,

w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe,
wycieczki,

praktyczna nauka zawodu ucznidow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz
W przedsiebiorstwach na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkots, a danym
przedsi¢biorstwem. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg,

zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
a w uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu,

przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, w tym jedna 15 minut.

zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca.

§53

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
I organizacje, o ktorych mowa, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 54

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

Szkoty.

§ 55

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

2.

arkusz organizacyjny zespotu szkot opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie

szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow

Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin przedmiotow i zajeé

obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze

srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.
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3. Arkusz przydziatu czynnosci dla nauczycieli na kolejny rok szkolny opracowuje Dyrektor
szkoty i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na jej koncowym posiedzeniu
w danym roku szkolnym.
§56

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§ 57

1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sa zgodnie z podstawg programows
ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami
programowymi Kksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach.

2. Szkota realizuje programy nauczania zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty dla
poszczegolnych zawodow i1 kierunkow.

3. Liczbg uczniéw w oddziale szkoty okresla organ prowadzacy.

§ 58

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§ 59

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien byc¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 60

1. Wspélpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicow z gldownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkotly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I,
b) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,
c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow Dyrekcji.
2. Wspotdziatanie w zakresie:
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a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz Wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Woyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkoéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,

b) zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
I problemach,

c) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy dla ucznidéw,

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow,

e) wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) omawianie spraw dotyczacych ucznioéw i szkoty,

g) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

h) udziat rodzicow w =zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

i) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznioéw.

6. Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

C) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po  konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania

§ 61

Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli

§ 62
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Nauczanie w zespotach miedzyoddziatlowych i zajeciach o strukturze ponadklasowej.

1.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga

dotyczy¢ przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze

ponadklasowej lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Zajecia koordynuje dyrektor szkoty poprzez:

a) opracowanie  szczegdélowych  zasad  funkcjonowania danej formy  zajec
miedzyoddzialowych w warunkach organizacyjnych Szkoty,

b) biezaca kontrole realizacji zajec,

c) kontrolg¢ dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec,

d) wspotpracg z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych.

W przypadku organizacji miedzyoddziatowych zaje¢ z jezyka obcego lub z przedmiotow

zawodowych w zakresie rozszerzonym koordynatorem tej formy jest przewodniczacy

przedmiotowego zespotu nauczycieli.

W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik

wycieczKki.
§ 63

Indywidualny tok nauki

1.1 Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki — ITN.

1.2 Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

b) ocenag celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

1.3 Przyznanie ITN uczen moze ubiega¢ si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

1.4 Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

1.5 Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

a) uczen —z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia.

1.6 Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
I osiggnieciach ucznia.

1.7 Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

1.8 W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

1.9 Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

I pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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1.10 Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii
organu nadzoru pedagogicznego.

1.11 Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

1.12 Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

1.13 Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.
miesiecznie.

1.14 Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

1.15 Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych,

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego

c) wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ CO najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

1.16 Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

1.17 Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

1.18 Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

1.19 Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

1.20 Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé¢ w arkuszu ocen ucznia.

1.21 Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki Kklasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

1.22 Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

Indywidualny tok uczenia

2.1 Kazdy uczen przygotowujacy si¢ do udzialu w olimpiadzie przedmiotowej lub

tematycznej moze przystapi¢ do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Tok Uczenia),
przy czym w trakcie przygotowan do etapu pierwszego olimpiady do systemu ITU
moga przystapi¢ jedynie uczniowie piszacy prace konkursowa pod kierunkiem
promotora.

2.2 Indywidualny Tok Uczenia si¢ jest inng forma realizacji obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, umozliwiajaca rzetelne przygotowanie si¢ uczniow do udzialu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2.3 Uczen Technikum, ktory przystapi do systemu ITU:

a) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas
pisania pracy konkursowej pod kierunkiem promotora;
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b) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas
przygotowania do etapu okrggowego lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten
zwicgksza si¢ 0 dodatkowy dzien w przypadku zakwalifikowania si¢ do wigcej niz
jednej olimpiady (1 dzien na kazdg kolejna olimpiadg);

C) w porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
indywidualny harmonogram zaliczen sprawdzianow i prac kontrolnych podczas
przygotowan do wszystkich etapéw olimpiady (dotyczy to réwniez dni, podczas
ktorych uczen jest obecny w szkole).

2.4 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ limit,
0 ktorym mowa W punkcie 2.3 b, jezeli uczen zakwalifikowat si¢ do Kkilku finatow
ogoblnopolskich olimpiad przedmiotowych.

2.5 Dyrektor Szkoly indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu
migdzynarodowego olimpiady.

2.6 Uczen, ktory nie wywiaze Si¢ z podjetych zobowigzan (tzn. przystapi do systemu ITU,
anie wezmie udzialu w olimpiadzie lub nie odda pracy konkursowej lub tez nie
wywiaze Sie z obowigzku zaliczen wedlug indywidualnego harmonogramu), niec ma
prawa ubiega¢ si¢ 0o ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy uczniow klas I-11),
ponadto jego $rdédroczna ocena zachowania zostanie obnizona.

2.7 Szczegblowe zasady organizacyjne szkolnego systemu opisane sg W Regulaminie ITU.

§ 64

Praktyki studenckie

1. Zespodl Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 65

Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
1. Biblioteka jest :
a) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
b) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej
2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie = materiatow
bibliotecznych,
b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
€) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
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g) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow

h) do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji i bibliotek,

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

J) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

k) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

— udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

— prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

— udziat w realizacji programu edukacji informacyjnej i czytelniczej,

— udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami  klas, nauczycielami  przedmiotdw, rodzicami  uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

— udziela porad przy wyborze lektury,

— prowadzi lekcje biblioteczne przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami
poszczego6lnych przedmiotow,

— tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

— rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
U uczniow nawyki czytania i uczenia,

— opiekuje si¢ zespotami uczniow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

— informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

— prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze),

b) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

— gromadzenie zbioréw,

— ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— selekcjonowanie zbioréw,

— sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan,

— opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

— prowadzenie dokumentacji pracy.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz

inne osoby na ogodlnie przyjetych zasadach.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

Kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéow, analizg obowigzujacych w szkole

programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin biblioteki

i medioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Szczegotowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete Sa w przydziale czynnosci

I planie pracy biblioteki.
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9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow lub
innych ofiarodawcow.

§ 66

Komisje przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujace komisje przedmiotowe:
a) komisja przedmiotéw humanistycznych,
b) komisja jezykoéw obcych,
¢) komisja przedmiotoéw matematyczno-przyrodniczych,
d) komisja przedmiotow informatycznych,
e) komisja przedmiotow zawodowych,
f) komisja wychowania fizycznego i sportow obronnych,
g) komisja elektroenergetyczna i elektroniczna.
2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg sposrod
siebie przewodniczacego
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednej komisji przedmiotowej.
4. Zadania komisji to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow,
b) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
C) ustalanie zakresu materialtu 1 termindw  przeprowadzania  sprawdzianow
porownawczych lub testow kompetencyjnych oraz opracowanie ich wynikow,
d) nadzorowanie przygotowan uczniow do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, olimpiad i1 konkursow,
e) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikoéw
nauczania
f) organizowanie lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,
g) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu ich
wyposazenia, opiniowanie autorskich programéw nauczania.
5. Komisje przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespolu odbywa si¢ W ostatnim tygodniu sierpnia. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzglednié¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 67

Zasady pracy komisji przedmiotowych.

1. Wszystkie zebrania komisji przedmiotowych powinny by¢ protokotowane wraz
z koncowymi wnioskami.

2. Plany dzialania wszystkich komisji przedmiotowych powinny by¢ opracowane do konca
wrzesnia, a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 68

Wicedyrektorzy
1. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow
Szkoty.
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2.

Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzacego Szkotg.

§ 69

Wicedyrektorzy i ich obowigzki
Zakres obowigzkow wicedyrektorow.

1.

w

S

10.
11.
12.
13.

14.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:

a) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

b) obserwowanie lekcji i innych form zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki na dany rok szkolny,

c) kontrola pracowni przedmiotowych,

d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.

Planowanie pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej.

Nadzorowanie spraw dotyczacych:

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,

b) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,

C) prenumeraty czasopism,

d) olimpiad, konkurséw i zawodow,

e) praktyk uczniowskich i studenckich.

Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych 1 zaj¢¢ dodatkowo ptatnych.

Sporzadzanie wykazow platnych zastepstw i ich akceptowanie do wyptaty — wspotpraca

z komorka finansowg Szkoty.

Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:

a) analiza pracy wychowawcow,

b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,

c) wycieczki szkolne i turystyka,

d) nadzor nad dziatalno$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,

e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,

f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.

Udostepnianie materiatow do kroniki szkolne;.

Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.

Sporzadzanie harmonogramu egzamindéw maturalnych.

Organizacja rekrutacji.

Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ 0 czystosé

I estetyke Szkoty, m. in. nadzorowanie dyzurow migdzylekcyjnych.

Kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin
nieprzepracowanych,

C) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,

d) dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,

e) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
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f) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.
15. Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
16. Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
17. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 70

Kierownik Warsztatow Szkolnych

Pracag warsztatow Szkolnych kieruje Kierownik Warsztatow, ktory podlega bezposrednio

Dyrektorowi Szkoty.

Zakres obowiazkow Kierownika Warsztatow Szkolnych

1. Kieruje catoksztattem pracy szkoleniowo produkcyjnej warsztatow szkolnych,

2. Opracowuje schemat i arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, ktory akceptuje Dyrektor,
a nastgpnie organ prowadzacy.

3. Nadzoruje podziat klas na grupy wynikajgce z programu nauczania zaje¢ praktycznych.
Liczba uczniow w grupie zalezy od: ilosci godzin wg programu i ogolnej liczby godzin
zaje¢ dla danej klasy, wahajac si¢ od 6 do 20 ucznidéw zaleznie od oddziatu.

4. Kierownik warsztatow opracowuje dokumentacj¢ szkoleniows i technologiczna.

5. Organizuje narady warsztatowe.

6. Sprawdza prawidlowosci przy ustalaniu ocen semestralnych i rocznych z zajgé
praktycznych.

7. Kontroluje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
praktycznych.

8. Wprowadza nowe metody pracy na zajeciach praktycznych.

9. Troszczy sie o estetyczny wyglad pomieszczen warsztatowych, dba o zabezpieczenie
maszyn, urzadzen oraz racjonalng gospodarke materialna.

10. Pozyskuje zlecenia produkcyjno — ustugowe.

11. Opracowuje harmonogramy przebiegu zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych
I organizuje praktyki zawodowe.

12. Troszczy si¢ 0 wyposazenie warsztatow w niezbedny sprzet, maszyny, urzadzenia oraz dba
0 modernizacje obiektu i pomieszczen, w ktorych realizowane sg zajecia szkoleniowe.

13. Opracowuje tematy egzaminacyjne z egzaminu z nauki zawodu i nadzoruje prace nad ich
przebiegiem w komisji egzaminacyjne;j.

14. Nadzoruje prace komisji zaje¢ praktycznych.

15. Obserwuje i kontroluje prace nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

16. Ma prawo do uzywania pieczeci warsztatow szkolnych.

ROZDZIAL VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§71
Formalny przydziat nauczycielowi przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
organizacjami, zespotami i pracownikami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

§72
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Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

d)

f)
h)
i)
)

k)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
szkolnych,

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbg¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez SCDN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzurow przy wejsciu do szkoty
I w trakcie przerw wg obowigzujacego grafiku, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych
zapisow kodeksu pracy,

m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,

opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze,
dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania z zachowaniem zasad w § 32,
pkt. 3g i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicoOw.
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y

rodzic lub nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym
wnioskiem 0 pomoc na zakup podrecznikéw uczniom ze $rodkéw publicznych, ktorzy
nie spelniajga kryterium dochodowego, okreslonego we wlasciwych przepisach,
w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki
opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze by¢
dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktoremu przyshuguje wtadza
rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.

3. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w os$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit a — c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w  publicznych  przedszkolach, szkotach
1 placéwkach;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéow o ktorych mowa w ust. 1 pkt.

4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu

/grupy.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
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9)

10)

11)
12)

13)

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej;

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,
15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

§ 72a

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz dla ucznidow
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicoéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;
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h) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

1) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

J) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

I) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z:

a) wybitnych uzdolnien;

b) niepelnosprawnosci;

€) niedostosowania spotecznego;

d) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ;

f) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

g) choroby przewlekte;j;

h) zaburzen psychicznych;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

K) zaniedban srodowiskowych;

I) trudnos$ci adaptacyjnych;

m) odmiennos$ci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele pracujgcy z uczniem;

b) pedagog szkolny

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,;

b) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

c) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoly. Informacj¢ przekazuje si¢ w formie
wniosku wraz z uzasadnieniem. Druki wnioskow znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowaé takze na zasadach jak w ust. 1

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b) uczen;

c) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
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8.

10.

11.

12.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktérych zadaniem bedzie zorganizowanie
I Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

ZespOlly tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

W szkole tworzy si¢ zespoty powolane przez Dyrektora Szkoly do udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, ktore

opracowujg plany dziatan wspierajacych.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenic zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

C) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

d) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

e) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie lub PWD (plan dziatan
wspierajacych dla uczniéw nieposiadajacych orzeczen, ale zakwalifikowanych przez
dyrektora do objecia pomoca;

f) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

g) okreslenie dziatan wspierajagcych rodzicow ucznia;

h) w zaleznoS$ci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

i) dokonywania okresowej oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

j) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz
w roku);

K) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Koordynatorem pracy zespolow o ktorych mowa w § 72a p. 7 jest pedagog szkolny.

Do zadan koordynatora zespotow nalezy:

a) ustalanie terminow spotkan Zespotu;

b) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

c) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;

d) nawigzywania kontaktéw z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala rozwigzania
organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas,
miejsce zajec, ilos¢ 0sdb w grupie itp.).

Zesp6t dokumentuje swoja prace w formie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia. Wzor

karty stanowi zalgcznik nr 1 do ,,Procedury Organizowania Pomocy Psychologiczno —
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Pedagogicznej w ZSP nr 1 w Konskich”. Karty nie zaktada si¢ dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o wczesnym wspomaganiu
rozwoju.
Karta zawiera:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;

nazwe szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktérej uczen uczgszcza;

informacj¢ dotyczacg potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane;

ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

terminy spotkan zespotu;

podpisy 0s6b biorgcych udziat w poszczegolnych spotkaniach zespotu.

13. Zespot opracowuje w wyznaczonym terminie:

1) Plan Dziatah Wspierajacych dla ucznidw objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczng wskazanych przez dyrektora i nieposiadajacych orzeczen;
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej wg zasad okreslonych
W Rozdziale VI statutu szkoty.

2)

a.

Dla uczniow o jednorodnych potrzebach moze by¢ opracowany wspolny Plan

Dziatan Wspierajacych ( PDW ).

Plan Dziatan Wspierajacych zawiera:

1) cele do osiagniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form
I sposobow udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w przepisach
rozporzadzenia w  sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminOw w szkotach publicznych;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia;

5) zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wtym Poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowym oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, podejmowanego na
rzecz ucznia, ktérego PDW dotyczy.

14. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.
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15. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwlocznie informuje rodzicéw lub
opiekunow prawnych, w formie pisemnej.

16. Po kazdym spotkaniu Zespot przedstawia Karte dyrektorowi szkoty.

16.1. Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,

dotyczacej:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola/ szkoty na kolejny rok szkolny

16.2. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela Zespdot dokonuje oceny efektywnosci
form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed uptywem ustalonego
przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

16.3. Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, Zespodt okresla wnioski i1 zalecenia
dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania
dalszej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

16.4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uptywem ustalonego przez
dyrektora szkoly okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoly decyduje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

16.5. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

16.6. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.

16.7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

16.8. O terminie spotkania Zespolu dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunow
prawnych dziecka.

16.9. W spotkaniach Zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegolnosci

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

16.10. Osoby bioragce udziat w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

17. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow,
W tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zaje¢C socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow;
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10) klas terapeutycznych;
11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 72b

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

W szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostgpnym;

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

3.1. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w § 72a p. 9
statutu oraz zgody rodzicow.

3.2. Opinig, o ktorej mowa w ust. 3 sporzadza si¢ na pismie.

3.3. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

3.4. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego, w ostatnim roku nauki w szkole.

3.5. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem

Z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

4.1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach

mie¢dzyoddzialowych, na ktére uczgszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddzialow

integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

5.1. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podzialu na zajeciach z informatyki
I jezykow obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy (24 rok zycia — szkota

ponadgimnazjalna).

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

7.1. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

7.2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

7.3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa § 72a p. 7 statutu szkoty, po
dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny  funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7.4. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone przez
zespol, o ktorym w § 72a p. 7 statutu szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

7.5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7.6. Zespot, o ktorym mowa w § 72a p. 9 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajgc
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania wucznia, uwzgledniajac ocene¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

8. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i logo rytmika);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej
5) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, terapia zajeciowa, terapia integraCji Sensorycznej,
kinezyterapia
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9.

10.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

9.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych.

9.2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 91 9.1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreSlone w programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;

9.3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zaje¢cia, okre§lone w programie,
realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 91 9.1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie

Z przepisami w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkolach

publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetlnosprawnosci,

a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

10.1. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedhuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej niepelnosprawnosci, niedostosowania  spotecznego lub  zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych.

10.2. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetlnosprawnosci lub
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje
0 sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu/
sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

10.3. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 10.2 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

11. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w § 72a Statutu Szkoty.

§73

Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania:

C) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami,

d) wnikanie w fizyczng i psychiczng strone zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem,

€) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich do wspotpracy
| wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

g) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

I) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i Sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

J) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig,

k) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

I) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych,
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ktorzy majg trudnosci 1 niepowodzenia W nauce, analizowanie wspOlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili  znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupelnieniu materiatu,

m) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich Kkolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci
I inicjatyw uczniowskich,

n) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
| zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

0) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwosci i1 zaufania (czemu shuzg zajegcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

p) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btgdow i wad uczniow,

g) tworzenie warunkéow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

r) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola,

s) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

t) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng z zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow

(trojka klasowa) wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

€) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego,

d) wypisuje swiadectwa szkolne,
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e) odpowiada za przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji uczniow
swojej klasy,

f) wykonuje inne czynnosci administracyjne  dotyczace klasy, zgodnie
Z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

§ 74

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec

edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdélnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym
petieniu dyzuru,

c) dbania, by uczniowie nie smiecili, brudzili, dewastowali sciany, tawki i inne urzadzenia
szkolne oraz by nie niszczyli roslin,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) bezwzglednego egzekwowania identyfikatorow uczniowskich,

f) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach
szkolnych.

g) egzekwowania by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow W odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i s$rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach i innych

urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami

i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
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czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu

I upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz Stan maszyn i urzadzen technicznych,

instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie

stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczernstwa

Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej
w Szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢
rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty.

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu.

e) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

f) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

14. Wychowawcy Klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

C) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 75

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
whniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowa Radg¢ Rodzicow.

§76
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga szkolnego opisane zostaty w § 191 § 20.
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§77

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji osob zajmujacych te
stanowiska.

§78

W szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL VIL.
UCZNIOWIE SZKOLY, PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§79

Regulamin rekrutacji uczniow i stuchaczy w Szkole.
Zasady rekrutacji okre$lane sg kazdego roku przez Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

§ 80

Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolne;j.

§ 81

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 82
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§83
Traktowanie cztonkow spotecznosci.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.
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Zaden cztonek spotecznoséci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 84

Kazdy uczen ma prawo do:

1.

10.

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

poszanowanie jego godnosci.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan w ramach poszczeg6lnych

przedmiotow.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w czasie zajec lekcyjnych i pozaszkolnych.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach zgodnie ze

swoimi zainteresowaniami, mozliwosciami i umiejetnosciami.

Edukacji kulturowej poprzez :

a) udzial w imprezach kulturalnych i edukacyjnych, organizowanych przez szkote lub
instytucje kulturalne,

b) udzial w zajeciach stymulujacych aktywne uczestnictwo w kulturze, rozwoju
zainteresowan kulturalnych, rozwoju talentow artystycznych (dzialania powyzsze
nalezy podejmowac takze w stosunku do uczniéw spotecznie zaniedbanych).

Uczniom, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

a) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okre§lonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

b) zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegélnych przedmiotow.

€) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub szkole.

d) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z Szkolnego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

e) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

f) na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i1 zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

g) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO.

Zapoznanie si¢ z zasadami, sposobami i kryteriami oceniania postepéw w nauce,

klasyfikowania i promowania oraz kryteriami ocen z zachowania.

Dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza w przypadku, gdy ma trudnosci w opanowaniu

materialtu 1 powtdrnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy

I umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

Klasy.

Zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, jezyka obcego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

Korzystania z opieki i poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki, z Internetu, podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub za zgoda

Dyrektora.

Wplywania na zycie szkolty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania Si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

Wypoczynku w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

Brania udziatu w wyborach do Samorzadu, wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é

samorzadowa.

Eksponowania jego osiagniec¢ przy uzyciu srodkow dostepnych w szkole.

Otrzymania pomocy materialnej w miarg mozliwosci szkoty.

§ 85

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma prawo do zwolnienia
z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1.

Lekcje wychowania fizycznego, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sa
w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

Rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowiazek uczeszczaé
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z wybranych ¢wiczen lub z lekcji wychowania fizycznego.

§ 86
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W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 87

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ 88

W szczegolnosci, kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1.
2.
3.

© o N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.

Systematycznego  przygotowywania si¢ do zaj¢¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach.

Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy.

Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) troszczenia si¢ o mienie szkoly i utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

Przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi
zajeciami.

Troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad.

Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 92.

Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych.

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej.

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ tytoniu (w tym e-papierosoéw), nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ $rodkow
odurzajacych, dopalaczy.

Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg harmonogramu
badan.

Przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow komorkowych podczas zajec
lekcyjnych.

Noszenia identyfikatora w widocznym miejscu w czasie przebywania na terenie calego
obiektu szkolnego.

Noszenia stroju szkolnego podczas zaje¢ dydaktycznych (za strdj szkolny przyjmuje sig
ubior dowolny, ale estetyczny, nie ekstrawagancki i bez ozdob, a takze nie obnazajacy
ciala), podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych, egzaminéw wymaga Si¢ wystepowania
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W stroju uroczystym w kolorach: bialo — czarnym, ewentualnie biatlo — granatowym (nie
dotyczy etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie).

20. Uzywania obuwia zmiennego, ustalonego przez Rade Pedagogiczna (przepis ten nie
obowigzuje uczniéw ubranych w stroje oficjalne podczas uroczystosci szkolnych oraz
egzamindw).

21. Korzystania ze stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego uzgodnionego
z nauczycielem w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego.

§ 89

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

oM LN

§ 90

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego
rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 91

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.

§92

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Wychowawca ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na lekcji bez podania przez
rodzica przyczyny nieobecnosci.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec lekcyjnych udziela wychowawca
klasy.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
nauczyciela uczacego w danym dniu lub wicedyrektora szkoty pelnigcego dyzur
kierowniczy.
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(62}

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach szkolnych

usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw).

W przypadku uczniow pelnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

Na dtuzszg nieobecnosé¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkolty po zasiggnieciu opinii wychowawcy (ha podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora Iub wicedyrektora szkoty.
Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesiaca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

Wychowawca klasy wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow 2z informacja
0 opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych godzin zaje¢ dydaktycznych
z informacja, ze dalsze nieobecnosci moga uruchomi¢ procedure przekazania informacji do
Sadu Rodzinnego (w przypadku ucznia niepetnoletniego).

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi szkoty
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

§ 93

Nagradzanie uczniow
Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:

No ok owbdE

Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania.

Szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.

Wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.
100% frekwencje.

Wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

Prace spoleczng na rzecz Szkoty.

Wyniki z praktycznej nauki zawodu.

Rodzaje nagrod:

o gk wn -

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty.
Dyplom uznania.

List pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia.
Nagroda Starosty Powiatu.
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7. Nagroda Prezesa Rady Ministrow.
8. Nagroda Rady Rodzicow.
9. Nagroda Stowarzyszenia Przyjaciot Mechanika

§ 94

Prawo do wnioskowania 0 nagrodzenia ucznia maja:
Dyrektor szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow.

Opiekunowie Organizacji Szkolnych.

a s E

§ 95

Uczen moze otrzyma¢ kare za:

Nieprzestrzeganie zapisow Statutu.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
Celowe niszczenie mienia Szkoty.

o gk wnhE

§ 96

Rodzaje kar

Upomnienie wychowawcy klasy.

Nagana wychowawcy klasy.

Upomnienie Dyrektora Szkoty.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci ucznidw catej szkoty.

o gk wnE

Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy.

7. Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty. Dyrektor Szkoty moze
zawiesi¢ wykonanie kary, nie dtuzej niz pot roku, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw lub wychowawcy.

§ 97

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktdre kara ma zrealizowac.

§ 98

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 99

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslona w § 96,
pkt. 1 -2,

a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,

b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 96,
pkt. 3 -7

a) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty,

b) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy,

§ 100

O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka prawna lub faktyczna
uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
I sposobie odwotania.

§ 101

Prawo wniesienia odwotania przystuguje:

1.

Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy klasy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 102

Wykonanie zawieszenia kary mozna wstrzymac¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okreslonego w § 95.

§103

Kare uwaza si¢ za niebyts, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 104
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Przepisow § 99 + 103 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego
przeniesienia do innej szkoty.

§ 105

Szczegolowe zasady skreSlenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie
pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw. Decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

c) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez,

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,

K) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

[) falszowanie dokumentow szkolnych,

m) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoly czy tez
whnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku
szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

a) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,
b) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

§ 106

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej

szkoly:

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kk.),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.
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10.

11.

12.

1.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrécic¢
0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnos¢é. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepelnoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w  sytuacjach
wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL VIII.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§107

Postanowienia ogolne

1.1. Podstawa prawna

Podstawe prawna Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania stanowi Ustawa z dnia
20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 357). Zasady
oceniania religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

1.2. Cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1.2.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.2.2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

C) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

€) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

1.2.3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

b) ustalanie kryteriow zachowania;

C) ustalanie ocen biezagcych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 138;

e) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

f) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

1.2.4. Podstawowe zasady oceniania:

a) przyjety system punktowy przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci oparty jest na
r6znych formach oceniania, uzyskane punkty przeliczane sa wedtug okreslonej skali
jak w rozporzadzeniu,

b) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

c) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

d) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

e) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

f) zasada roznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

g) =zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

Ww oparciu o okresowg ewaluacje;
1.3.0bowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1.3.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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1.3.2.

a)
b)

133.
a)
b)
c)

d)
1.3.4.

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej] niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg :

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesigcu wrzesniu;

na stronie WWW szkoty - dostep do informacji nieograniczony;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep

w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na

konsultacje dla rodzicow;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawca.

W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem

ksztatcenia/ modutem, przekazuje uczniowi jakie umiejetnosci i wiedza podlegac bedzie

ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy

lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

1.4. Jawnos$é ocen.

1.
2.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogolnych;

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

d) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom
(prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa
W ciggu tygodnia nauczycielowi.

1.5. Uzasadnianie ocen.

1.
2.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczenh ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje pros$be¢ ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
uzasadniane s3 pisemne. Nauczyciel na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy.

1.5. Organizacja roku szkolnego

1.5.1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Ocena
za drugi semestr jest oceng koncoworoczng. W przypadku klas IV ocena $rodroczna
Z przedmiotow zawodowych jest oceng koncoworoczng.

57



1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow stuchaczy.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
w ramach zespotéw przedmiotowych 1 przekazuja je dyrekcji szkoly przed
rozpoczeciem roku szkolnego. Ustalone zasady stanowia Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w nowym roku szkolnym, przekazuje ogoélne zasady Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania. W kazdym semestrze nauczyciele informuja uczniéow o przewidzianych
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, a takze minimalnej ilosci ocen
czastkowych, jaka uczen musi uzyska¢ przed klasyfikacja. Nauczyciel okresla rowniez
hierarchi¢ waznosci pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ocen (oceny ze
sprawdzianow, kartkowek, testow, odpowiedzi, prac domowych, ¢wiczen praktycznych,
za prowadzenie zeszytu, aktywnos¢ na zajeciach itp.)

Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji
0 biezacych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez
szkote, spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow
z nauczycielem, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa wyze]j nauczyciele dokumentuja
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Skala i ogélne kryteria ocen
2.1. Oceny srodroczne i koncoworoczne wyrazane sa w stopniach wg skali:

a) niedostateczny (1, ndst)
b) dopuszczajacy (2, dop)
c) dostateczny (3, dst)

d) dobry (4, db)

e) bardzo dobry (5, bdb)

f) celujacy (6, cel).

2.2. Kryteria stopni

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim badz
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrodet informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac je
w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz

58



2.14.

2.15.

2.1.6.

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresCi najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajace si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
problemy o srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
Cze¢sto powtarzajace Sie W procesie nauczania, przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci I umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, fatwych nawet dla
ucznia stabego, mimo pomocy nauczyciela.

3. Zasady oceniania biezacego

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci  powinno by¢  dokonywane
systematycznie, w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu obowigzujacego uczniéw
podczas odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form kontroli
0siaggni¢¢ ucznidw. O zakresie 0bowigzujacego materiatu nalezy uczniow informowac
z wyprzedzeniem umozliwiajagcym im przygotowanie si¢ do zajec.

Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw o sprawdzianie z wigkszej
partii materialu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do
dziennika klasy informacji o terminie sprawdzianu. Z materialu programowego
obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi informowac o sprawdzianie.
W ciagu dnia uczen moze mie¢ najwyzej jeden sprawdzian z wigkszej partii materiatu.
Rada Pedagogiczna okresla zasady, wedlug ktorych dopuszcza si¢ mozliwosé
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze
przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ dtuzsza choroba poswiadczona przez
rodzica lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemozliwiajace przygotowanie sie do
lekcji. Wychowawca, informuje uczniéow 0 zasadach zglaszania nieprzygotowania,
o liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym jak nieprzygotowanie bedzie
wplywac na ocene semestralng (roczng).

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien ja uzasadni¢ pod katem wypelienia przez ucznia Stawianych
wymagan.

Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji,
w terminie do dwoch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze
ulec przesunigciu ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiane planu zaje¢ klasy
lub okres ferii szkolnych.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
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9) Woyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy. Uczen oraz
jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do dziennika w obecnosci
nastgpujacych osob: dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego lub nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu. Stopnie w
dziennikach wstawiane sa w rubrykach oznaczonych uzgodnionymi i obowiazujacymi
w szkole symbolami tak, by umozliwiaty precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli
dotyczy uzyskana przez ucznia ocena. Zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢
w sposob umozliwiajacy precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy
uzyskana przez ucznia ocena. Nauczyciele zapisujacy przy stopniach uczniéw
dodatkowe objasnienia (lub stosujacy specyficzny dla przedmiotu opis rubryk) maja
obowigzek poinformowania dyrektora szkoly o znaczeniu poszczegélnych zapisow.

10) Nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji o0siagnigé
edukacyjnych uczniéw w postaci: kart obserwacji ucznia, noteséw nauczycielskich itp.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty, wychowawcy klasy oraz
uczniéw 0 prowadzonej przez siebie dokumentacji oraz okreslenia zasad wgladu do
zebranego materiatu.

11) Poszczegolne zespoly przedmiotowe powinny okreslic wynikajace ze specyfiki
przedmiotu i jego wymiaru godzin formy i liczbe zadan obowiazujacych kazdego
ucznia w danym semestrze.

12) Ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu w szkole. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych sktadnikoéw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrekcja, Rada Pedagogiczng lub zespotem przedmiotowym.

13) W dzienniku lekcyjnym w nagtéwku z kolumny z punktami odnoszacymi si¢ do danej
formy oceniania, nauczyciel danego przedmiotu wpisuje maksymalna liczbe punktow,
ktorg uczen moze uzyskac z tej formy oceniania.

14) Kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowiacej sktadnik obowigzujacego
pensum wymagan odpowiadaé powinna przynajmniej jedna ocena czastkowa
w formie liczby punktéw odnotowana w dzienniku

15) W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel
ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych
niekolidujacych z innymi zajeciami w szkole) sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane
tresci nauczania i umiejetnosci.

16) W przypadku, gdy uczen opuscit 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania,
niepoddanie si¢ przez niego, co najmniej potowie ustalonych obowigzkowych form
oceniania moze stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

17) Uczen, w trybie uzgodnionym z nauczycielem, ma prawo do poprawiania
sprawdzianow. Poprawa moze odbywac si¢ wytacznie w czasie zajg¢ szkolnych.
Nauczyciel moze odméwi¢ poprawy w nastepujacych przypadkach:

a) uczen chce poprawia¢ si¢ pozniej niz dwa tygodnie od daty wystawienia oceny,

b) nieobecnos¢ ucznia na danej formie oceniania spowodowana byla innymi
przyczynami niz udokumentowana choroba,

C) uczen stosuje jako zasadg nieprzygotowanie si¢ do sprawdzianu, a pézniej jego
poprawianie,

d) chociaz raz uczen uzyskal mniejszg ilos¢ punktow z poprawy niz 2z pracy
w pierwszym terminie,

18) W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiejetnosci
jest warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania
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uczen po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu jest zobowigzany do poddawania si¢
sprawdzianom az do uzyskania oceny pozytywnej

19) Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym przy
ustalaniu oceny semestralnej (koncoworocznej) brana jest pod uwage ocena lepsza.

20) W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wiasnej inicjatywy ucznia ocenie
podlega¢ powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj
zaprezentowanych ta droga umiejetnosci.

21) W okresie trzech tygodni przed klasyfikacja (semestralng, roczng) nalezy ograniczy¢
do minimum przeprowadzaniec wszystkich form sprawdzianow obejmujacych zakres
szerszy niz trzy jednostki tematyczne. Nalezy przyja¢ jako zasade, ze na poczatku
semestru nauczyciel na podstawie wlasnego rozktadu materiatu i ustalen jego komisji
przedmiotowej ustala harmonogram sprawdzianéw pisemnych w danym semestrze.

22) W przypadku, gdy nauczyciel nie zrealizowal dla czgéci uczniow wszystkich form
oceniania, to przy wystawianiu oceny semestralnej nie wlicza do ogolnej maksymalnej
liczby punktéw tych form, w ktérych dani uczniowie nie uczestniczyli.

23) Minimalna liczba wszystkich form oceniania w semestrze z danego przedmiotu
powinna wynosi¢ przynajmniej — liczba godzin przedmiotu tygodniowo plus jeden.

24) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego ectapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, zgleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnos$ciami Sprz¢zonymi, lub z autyzmem, w tym
Z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

25) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 24, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

26) W przypadku zwolnienia ucznia, z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

3.1. Sprawdzian glowny (praca zaliczeniowa) - (liczba punktéw 0 - 10)

a) Przez sprawdzian glowny nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna.

b) W sprawdzanie gldownym podlegaja sprawdzeniu wicksze partie materiatu lub
dzialy tematyczne danego przedmiotu.

c) Na zajeciach praktycznych lub pracowniach, sprawdzianem glownym moze by¢
sprawdzian umiejetnosci praktycznych uzupeliony odpowiedzia ustna.

d) Na zajeciach z wychowania fizycznego za sprawdzian glowny nalezy uwazaé
sprawdzian z zestawu ¢wiczen sprawnosciowych.

e) Sprawdziany glowne bedace ectapami do egzamindow zewngtrznych (matury
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie) oparte na arkuszach
egzaminacyjnych nie podlegaja poprawie.

f) Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian gtowny dla danej klasy.

g) W ciagu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
wyniki prac. Ocena powinna by¢ zawsze uzasadniona recenzja.

h) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia uczniom i przechowuje do
konca roku szkolnego. Pozostajg one wtedy do wgladu uczniow i rodzicoéw na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.
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3.2. Dodatkowe formy oceniania

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

Maksymalna ilos¢ punktéw, z dodatkowych form oceniania, ktérych uczen ze
wzgledu na ich specyfike, nie moze poprawic, nie powinna przekroczy¢ potowy
og6lnej maksymalnej liczby punktéw ze sprawdziandéw gltownych w danym
semestrze.

Nauczyciel sam ustala ilos¢ dodatkowych form oceniania.

Nauczyciel, w zaleznosci od stopnia trudnosci, sam ustala maksymalng liczbe
punktow, ktore mozna uzyskac¢ z dodatkowych form oceniania.

Kazdorazowo liczba punktow z dodatkowej formy ocenienia nie powinna
przekroczy¢ 5.

Jesli liczba punktow za dodatkowa forme oceniania przekracza 5 to powinna by¢
ona zapowiedziana na zasadach jak sprawdzian gtéwny.

W kazdym semestrze nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ przynajmniej
jedna dodatkowsa forme oceniania.

Zespoty przedmiotowe w swych przedmiotowych regulaminach oceniania powinni
ujednolica¢ rodzaje i sposoby punktacji dodatkowych form oceniania.

Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ dodatkowe formy oceniania dla wybranych
uczniow bardziej uzdolnionych lub nieradzacych sobie z realizacja programu. W
takich przypadkach przy ocenie nauczyciel wpisuje na ile maksymalnie punktow
byta dana forma pracy ucznia.

Nauczyciel w porozumieniu z zespotem przedmiotowym powinien w miar¢
mozliwosci urozmaica¢ rodzaje dodatkowych form oceniania.

Jesli dodatkowa forma oceniania jest zaliczona przez ucznia na ocene celujaca to
nauczyciel moze za nig postawi¢ o0 jeden punkt wiecej niz przewidziana
maksymalna liczba punktéw z tej formy oceniania.

3.2.1. Kartkéwki — (liczba punktéw 0 - 5)

1) Przez kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

2) Liczba punktow z kartkowki powinna zawiera¢ Si¢ w granicach od 0 do 5

a)

b)

oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel na taka poprawe
wyrazi zgode,

ocena powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzja zapisang przez nauczyciela
na pracy, lub przez podanie do wiadomosci uczniow (stuchaczy) szczegdétowych
kryteridow ocen.

3.2.2. Odpowiedzi ustne (liczba punktéw 0 - 5)

a)

b)
c)

d)

nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng
ucznia

ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,
uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania wedhug
zasad okreslonych w punkcie 3 podpunkt 4,

uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nicobecno$Ci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien; okres, w ktorym uczen
moze by¢ nieprzygotowany do lekcji ustala wychowawca klasy,

liczba punktow z odpowiedzi ustnej zawiera si¢ W granicach od 0 do 5,
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f) jesli odpowiedz zastuguje na ocen¢ celujaca uczen moze za nig otrzymaé
maksymalnie 6 punktow na 5 punktow mozliwych.

3.2.3. Punkty dodatkowe

1) Punkty te dolicza si¢ do punktéow uzyskanych przez ucznia, a nie dolicza si¢ do
ogo6lnej maksymalnej liczby punktow.

2) Liczba punktow dodatkowych z danego przedmiotu nie powinna przekroczy¢
w danym semestrze 10% ogdlnej maksymalnej liczby punktow w zaokragleniu w gore
do petnego punktu.

3) Punkty dodatkowe uczen moze uzyska¢ w danym semestrze za:

g) udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci,

C) opracowanie i prezentacje referatow, tekstow, wystapien, debat, pokazow itp.,
d) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

e) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

3.3. Wystawianie ocen.
Po zsumowaniu wszystkich punktow otrzymanych przez ucznia (punkty ucznia) i wszystkich

punktow mozliwych do uzyskania (ogdlna maksymalna liczba punktow), ocen¢ koncowsg
obliczamy jako procent uzyskanych punktéw do wszystkich mozliwych.

(punkty ucznia)
ocena = 100%

(ogdlna maksymalna liczba punktow)

3.3.1 Wystawianie ocen z przedmiotow ogo6lnych

celujacy - 100% i powyzej
bardzo dobry - od 85%
dobry - 0d 70%
dostateczny - 0od 50%

dopuszczajacy - od 30%
niedostateczny - ponizej 30%

3.3.2 Wystawianie ocen z przedmiotéw zawodowych

celujacy - 100% i powyzej
bardzo dobry - od 90%
dobry - od 80%
dostateczny - 0d 65%

dopuszczajacy - od 50%
niedostateczny - ponizej 50%

3.4. Przedmiotowy System Oceniania z zaje¢ praktycznych.

1. Uczen zostanie sklasyfikowany i oceniony jezeli jego frekwencja na zajeciach
praktycznych jest wyzsza niz 50%. W przypadku opuszczenia trzech kolejnych zajgc
nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia O tym fakcie wychowawce lub
bezposrednio rodzicow
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2. Na oceng $rodroczng 1 koncowg sktada si¢ srednia z dwoch ocen:
2.1 Srednia ocen za prace na kazdych zajeciach wedtug nizej przedstawionej punktacji

e 13-12,1pkt. celujacy —100% 1 powyzej
e 12-101 bardzo dobry —0d 85 %

e 10-85 dobry —0d 70 %

e 84-61 dostateczny —o0d 50 %

e 6-37 dopuszczajacy —od 30 %

e 36-0 niedostateczny ponizej 30%

— Za wykonanie zadania uczen otrzymuje:
5 pkt. — zadanie wykonane w 100%
4 pkt. - zadanie wykonane w 80%
3 pkt. - zadanie wykonane w 60%
2 pkt. - zadanie wykonane w 40%
1 pkt. - zadanie wykonane w 20%
Zadanie ma precyzyjnie okresla¢ czas, miejsce, ilos¢ i1 jakos¢ wykonywanej pracy oraz
sposob wykonania zgodny z dokumentacja technologiczna

— Za przestrzeganie przepisow BHP, regulaminu warsztatowego, instrukcji p. pozarowej
uczen otrzymuje 2, (- 5) pkt. — Punkty ujemne moze uczen otrzymac jezeli nie przestrzega
w/w przepisow tylko w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia lub oséb z nim
pracujacych.

— Za przygotowanie teoretyczne — 2 pkt.: uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci objete
programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, orientuje si¢
w dokumentacji technologicznej (rysunkach i schematach technicznych i elektrycznych.),
potrafi samodzielnie dokonaé¢ obliczen oraz dokona¢ wyboru narzgdzi i pomocy
warsztatowych do wykonania zadania.

— Za organizacje stanowiska pracy 1, (-1) — punkt ujemny za btedy, ktore mogg zagrozi¢
zyciu lub zdrowiu ucznia lub innych pracownikow.

— Uczen posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza obowiagzujacy program nauczania
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i wykorzystuje je w pracy 1 pkt.

— Za prowadzenie zeszytu, w ktorym uczen zapisuje wykonywane czynno$ci zgodnie
z procesem technologicznym oraz wykazem narzedzi, pomocy warsztatowych, narzedzi
pomiarowych i materiatéw od 0 do 3 pkt.

— Za samowolne opuszczenie zaje€ ( ,,ucieczka” ) - 0 pkt. z calych zajec.

2.2 Srednia ocen za éwiczenia do zaliczenia na poszczegdlnych dziatach punktowana od 0 do
13 pkt.
Kryteria oceniania ¢wiczen zaliczeniowych jak w punkcie 2.1
W dzienniku lekcyjnym bedzie wpisywana:
e $rednia z pigciu zaje¢ w przypadku gdy klasa ma zajecia raz w tygodniu X5
¢ Srednia ocen z dziesigciu zaje¢ gdy kasa ma zajgcia dwa razy w tygodniu X10

4. Obnizanie wymagan edukacyjnych

4.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
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4.1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

5. Zwalnianie z zajeé.

a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach na czas okreSlony W tej opinii.

b) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

6. Klasyfikacja srédroczna i koncoworoczna.

6.1.

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom za
wiedze i umiejetnosci (np. w przedmiotach: wychowanie fizyczne, zaje¢cia praktyczne -
takze za zaangazowanie ucznia) z nizej wymienionych form aktywnosci:
a) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,
b) indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazow itp.,
c) wykonywanie ¢wiczen i opracowanie ich wynikow,
d) ustne odpowiedzi na lekciji,
e) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
f) prace domowe,
g) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a oceng z zachowania - wychowawca klasy.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna srodroczna jest wypadkowa wynikajaca z punktow czastkowych.
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
za caty rok szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz oceny z zachowania.
Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie
wyznaczanym corocznie przez dyrektora szkoty, poszczegdélni nauczyciele ustalajg
i przekazuja uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te
odbywajg sie w czasie zajec lekcyjnych, w obecnosci uczniow.
Wychowawca Kklasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
0 osiaggnieciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i koncowo
rocznych (zagrozenia).
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna i koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzgodnieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym lub
dyrektorem, nauczyciel moze postawi¢ oceng dopuszczajaca na koniec roku uczniowi,
ktory w rozliczeniu rocznym nie uzyskat 30% ogdlnej maksymalnej liczby punktow, jesli
przynajmniej drugi semestr jest zaliczony.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Nauczyciel ma obowigzek podlicza¢ punkty uzyskane przez ucznia za kazdy semestr
i wpisywac je przed oceng oraz wpisywa¢ minimalne ilosci punktow wymagane na
poszczegdlne oceny na stronie swojego przedmiotu. W przypadku uczniow, dla ktorych
nauczyciel zrealizowatl inng ilo§¢ form oceniania przed oceng nalezy wpisa¢ procent
uzyskanych punktow.

Uczen za zgoda nauczyciela ma prawo zaliczy¢ semestr, w ktorym uzyskal oceng
niedostateczng o ile nie jest to ocena koncoworczna. W takim przypadku nauczyciel
ustala forme zaliczenia i minimalne wymagania. Jesli uczen t¢ forme zaliczy to otrzymuje
minimalng ilos¢ punktoéw, ktora jest potrzebna do uzyskania oceny dopuszczajgcej.
Uczen, ktory zdal egzamin klasyfikacyjny lub uzupetniajacy z pierwszego semestru,
ocene koncoworoczng otrzymuje biorac pod uwage punkty tylko z drugiego semestru.
Uczen przeniesiony do klasy z innej szkoty ustala z nauczycielem sposéb uzupetnienia
brakow ocen z wczesniejszych form oceniania.

7. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemnag prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza szkolg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z zaje¢¢ praktycznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczy¢
sie przed rozpoczeciem kolejnego semestru (okresu nauki).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Pytania do egzaminu Kklasyfikacyjnego 1 poprawkowego ustala egzaminator
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek

7.11.

komisji.
W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. b),
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na whasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako
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7.12.

7.13.

7.14
7.15

7.16
7.17

7.18.

0sobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu

oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwiezlg informacje o jego odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego, lub poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z prawem
przystapienia do egzaminu maturalnego, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
otrzymal ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych, objetych programem
edukacyjnym, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten

przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej.

8. Ocena z zachowania

1) Ocena z zachowania powinna uwzgle¢dnia¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych
norm etycznych.
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
f) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
1) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
3) Srodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala sie¢ wg
nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) o:
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a) warunkach i trybie ustalania oceny z zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6) Ocena z zachowania jest opinig szkoly o wypelnieniu przez ucznia podstawowych
obowigzkow szkolnych, frekwencji, kulturze osobistej, zaangazowaniu w zycie Klasy
i szkoty oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.

7) Zasady ustalania oceny z zachowania:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco przekazywa¢ wychowawcy pozytywne
I negatywne opinie o zachowaniu uczniow,

b) wychowawca podejmuje decyzje o =zastosowaniu odpowiednich $rodkoéw
wychowawczych i powiadamia o tym rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia;
wychowawca powinien wspiera¢ dziatania ucznia zmierzajgce do poprawy
zachowania,

c) w oparciu 0 zebrane informacje oraz wilasne wnikliwe obserwacje wychowawca
samodzielnie ustala ocen¢ z zachowania,

d) oceny nieodpowiednie wychowawca konsultuje z pedagogiem szkolnym,

e) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé uczniow o przewidywanych ocenach
z zachowania,

f) na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowawca ma
obowigzek poda¢ uzasadnienie oceny.

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9) Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo do odwotania si¢ od oceny
rocznej w formie pisemnej do pedagoga szkoty, najpdzniej na siedem dni przed rada
klasyfikacyjna.

10) Zasadno$¢ odwotania bada komisja w skltadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
wskazany przez dyrektora, nauczyciel uczacy ucznia.

11) Po stwierdzeniu zasadno$ci odwotania (uchybienia ze strony wychowawcy, wyraznie
krzywdzacy charakter oceny) komisja zaleca wychowawcy ponowne ustalenie oceny.

12) Od ponownie ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie.

13) Pedagog szkolny zobowigzany jest do poinformowania dyrektora szkoty 0 wynikach
prac komisji.

14) Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

15) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

8.1. Ogolne zasady oceny z zachowania.
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8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny
usprawiedliwione brak uwag), cechuje go nienaganna Kkultura osobista
W zachowaniu i stowie.

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrozniajac si¢
samodzielnoscia, inteligencja i postawa tworcza,

godnie reprezentuje szkote troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opini¢

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto.

uzyskuje nagrody lub wyréznienia wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora Szkoty.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

rzetelnie wywiazuje sie¢ z obowigzkow szkolnych,

przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (ewentualne uwagi nie majg
wptywu na jako$¢ pracy szkoty),

chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy
innym nie jest obojetnym na zto.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy sie o mienie
szkolne, dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych, spoznien i uwag
dotyczacych zaniedban uczniowskich obowigzkow lub lekcewazenia polecen prosh)
angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobista, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

e)

wypehia obowigzki szkolne,

na ogol wywiazuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sklonnosci do
lekcewazenia niektorych zasad (kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych,
spoznien oraz roznych uwag wskazujacych na dorazne lekcewazenie przez ucznia
obowiazkow szkolnych, polecen nauczycieli itp.),

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw - kultura osobista
nie budzi zastrzezen, raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy
uczniowskiej i zachowania,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku, jest niesamodzielny, podporzadkowany.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
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8.1.6.

b) tamie badz naduzywa zasad regulaminu szkolnego (duza ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spéznienia, liczne uwagi)

C) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli kolezanek i kolegow -
charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych, jest arogancki, wulgarny,

e) naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy,
powtarza te same przewinienia,

f) czesto ma demoralizujagcy wptyw na otoczenie,

g) byt karany przez wychowawce, Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczna.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki szkolne,

b) demonstracyjnie tamie zasady regulaminu szkolnego

C) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli kolezanek 1 kolegow -
charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych, jest arogancki, agresywny,
wulgarny,

e) ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy, wielokrotnie powtarza te same
przewinienia,

f) czesto ma demoralizujacy wptyw na otoczenie, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

g) byt karany przez wychowawce, Dyrektora lub Radg¢ Pedagogiczna,

h) wchodzi w konflikt z prawem, byt karany sagdownie.

W wyjatkowych sytuacjach w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wychowawca klasy
moze zmieni¢ oceng z zachowania, ale nie wiecej niz 0 jeden stopien.

8.2. Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania
1) Ustalanie oceny zachowania odbywa si¢ w trzech obszarach:

I. Stosunek do obowiazkoéw szkolnych

systematyczne uczeszczanie na zaje¢cia lekcyjne;

terminowo$¢ 1 wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (np. przystepowanie do
sprawdzianow w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, wykonywanie
obowigzkow dyzurnego);

podejmowanie prob przezwyciezania trudnosci w nauce (wytrwato$é, zmotywowanie);
dostosowanie si¢ do wymagan szkolnych ( uczen wykonuje polecenia nauczyciela
i innych pracownikow szkoty, przestrzega obowigzujacych zasad na wycieczkach, czy
podczas innych wyj$¢ poza szkote);

Zmiana obuwia;

Il. Kultura osobista

wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow;

przejawianie kultury osobistej (uczen nie uzywa wulgarnych stow, nie poniza godnosci
innych, nie stosuje przemocy);

wlasciwe zachowanie na lekcji (uczen nie rozmawia, nie zuje gumy, nie uzywa telefonu
komorkowego);

poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

przestrzeganie zasad BHP;

nieuleganie natogom;
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reakcja na zaobserwowane przejawy niewlasciwych zachowan (wyludzanie,
zastraszanie, agresja);
dbatos¢ o estetyke stroju i higieng osobista;

I11. Aktywnos$¢ na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska

dbanie o dobre imi¢ szkoly poprzez udziat w imprezach Srodowiskowych, zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach;

udziat w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego, w organizacjach szkolnych np.
ZHP, PCK;

udziat w organizacjach pozaszkolnych np. w wolontariacie;

udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez klasowych takich jak wigilia,
wycieczka klasowa;

pomoc kolezenska;

2) Wychowawca ustala $rédroczng (roczng) ocene klasyfikacyjng z zachowania przyjmujac

przedstawione wyzej kryteria jako oceny czastkowe.

3) Przy ustalaniu oceny czastkowej w obszarze I wychowawca stosuje zasady:

a) Uczen moze uzyskaé oceng czastkowa

- Wzorowa, gdy ma co najwyzej 1 godz. nieusprawiedliwiona;

- bardzo dobra, gdy ma 2 - 4 godz. nieusprawiedliwione;

- dobrg, gdy ma 5 - 7 godz. nieusprawiedliwionych;

- poprawng, gdy ma 8 -12 godz. nieusprawiedliwionych;

- nieodpowiednia, gdy ma 13 - 20 godz. nieusprawiedliwionych;
- naganng, gdy ma powyzej 20 godz. nieusprawiedliwionych.

5 sp6znien nalezy traktowac jak 1 godz. nieusprawiedliwiong.

9. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocena funkcjonowania szkolnego systemu oceniania analizowana jest w kazdym roku
nauki.

Oceny funkcjonowania szkolnego systemu oceniania dokonuje zesp6t w sktadzie

a) przedstawiciel dyrekcji szkoty,

b) przedstawiciel kierownictwa warsztatow szkolnych,

c) przewodniczacy poszczegdlnych komisji przedmiotowych,

d) pedagog szkolny.

Zespot opracowuje ankiety (lub inne narzedzia badawcze) dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz okre$la tryb przeprowadzania badania funkcjonowania szkolnego
systemu oceniania.

Statymi elementami beda; efektywnos$¢ systemu oceniania oraz funkcjonowania
»Wewnatrzszkolnego systemu oceniania™ (przejrzystos¢ i jednoznacznos¢ dokumentu)
w odniesieniu do nauczycieli, uczniow i rodzicow.
Wyniki badania bedg wykorzystywane do wprowadzania niezbednych zmian
w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania".
Zmiany w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania” nastepuja po zatwierdzeniu
przez Rad¢ Pedagogiczng zwykta wigkszoscia glosow, po uprzednim zaopiniowaniu
projektu zmian przez Samorzad Szkolny i Prezydium Rady Rodzicow.

§ 108
Promowanie i ukonczenie Szkoly
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (konczy szkole), jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne koncoworoczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg (nie konczy szkoty).

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy Szkofe:

a) jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora oswiaty, ministra edukacji, prezesa rady ministrow.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, 1 sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 109
Swiadectwa szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WyZSZ€j .

. Absolwent szkoty, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly, a przystepujacy po jej
ukonczeniu do egzaminu maturalnego, otrzymuja — w przypadku zdania tego egzaminu —
zaswiadczenie wystawione przez OKE. Absolwent Szkoty moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie z poszczegolnych kwalifikacji i otrzymuje po
ich zdaniu zaswiadczenie Z OKE.

Do szczeg6lnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sig:

a) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,

b) osiagniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

C) oOsiggniecia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,
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d) osiagniccia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego,

e) udzial w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o$wiaty co najmniej
na szczeblu wojewodzkim,

f) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL IX.
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 110

Szkolny Program Wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. W przypadku gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Szkolny Program Wychowawczy ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia tego programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

§ 111

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowa¢ ucznia do:

a) pracy nad soba;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

c) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé¢ , dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

d) rozwoju samorzadnosci,

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska,

f) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota,

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

§ 112

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

1. Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,

2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3. Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie,

4. Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5. Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,

6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje, zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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7.
8.
9.

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartoSci.

Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen.

Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych.
Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 113

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy w klasie powinien uwzgledniac
nastepujace zagadnienia:

arwbdE

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.

W(drazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem.

Pomoc w tworzeniu systemu wartosci.

Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

Budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow, uczniow,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL X.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 114

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 115
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Szkota Uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 116

Ceremoniat szkolny.

1.
2.

Szkota ma wtasne logo.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastg¢pujgce uroczystosci:
a) inauguracja roku szkolnego,

b) s$lubowanie uczniow klas pierwszych

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Swieto Niepodlegtosci,

e) wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

f) Dzien Zawodowca,

g) pozegnanie absolwentow,

h) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

i) Dzien Sportu,

J) zakonczenie roku szkolnego.

Odswigtny stroj obowigzuje spoteczno$¢ Szkolty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§ 117

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:

a) organow Szkoty,

b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania

O zmianach w Statucie lub jego nowelizacji Dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkoty,

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny .

Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpozniej po trzech nowelizacjach.

§118

Zataczniki do Statutu szkoty:

a bk wnE

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Biblioteki Szkolnej i Internetowego Centrum Informacji Internetowe;j.
Regulamin Warsztatow Szkolnych.

§ 119

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 22 pazdziernika 2015 r. przyjeto do stosowania.
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